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Evaluacion obj etiva de competencias

A. Sanchez

Abstract— Aungque hacer una evaluacion objetiva en e sentido estricto es muy
complicado, aun lo es méas cuando se trata de competencias. En este articulo se
propone un método para evaluar competencias que pretende ser 10 mas objetivo
posible. En concreto se evalla la capacidad de trabajo en equipo, la iniciativa, la
creatividad, la autonomia, la sistematizacion y la sinceridad. Se muestra como €l
método propuesto esrobusto ante un posible intento de aprendizaje, por parte del
alumno, de la forma de evaluar. Ademas se describen las experiencias con este
tipo de evaluacion aplicado a una asignatura de la titulacion de Ingenieria
Industrial en I.C.A.l. (COMILLAYS).
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